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RESOLUCION MINISTERIALN® 02 4 /20 2 4

LaPaz, J1ENE 202
VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, los Numerales 3 y 4 del Paragrafo | del Articulo 175 de la Constitucién Politica del Estado, establecen
entre |as atribuciones de las Ministras y los Ministros del Estado, la gestion de la Administracion Pablica en
el ramo correspondiente y el de dictar normas administrativas en el &mbito de su competencia.

Que, el Inciso a) del Articulo 7 de La Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamentales de 20 de
julio de 1990, establece que: “El Sistema de Organizacion Administrativa se definird y ajustara en funcion de la
Programacion de Operaciones. Evitara la duplicidad de objetivos y atribuciones mediante la adecuacion, fusion o
supresion de las entidades, en seguimiento de los siguientes preceptos: a) Se centralizara en la entidad cabeza de
sector de los diferentes niveles de gobierno, las funciones de adoptar politicas, emitir normas y vigilar su ejecucion y
cumplimiento, y se desconcentrara o descentralizara la ejecucion de las politicas y el manejo de los sistemas de
administracion”. Asimismo, su articulo 9 determina que: “E/ Sistema de Administracion de Personal, en procura de la
eficiencia en fla funcidn puablica, determinard los puestos de trabajo efectivamente necesarios, los requisitos y
mecanismos para proveerios, implantaré regimenes de evaluacion y retribucién del trabajo, desarrollaré las
capacidades y aptitudes de los servidores y establecera los procedimientos para el retiro de los mismos”.

Que, el Articulo 14 del Decreto Supremo N° 4857 de 06 de enero de 2023, de la Estructura Organizativa
del Organo Ejecutivo, establece las atribuciones y obligaciones de las Ministras y los Ministros del Organo
Ejecutivo.

Que, el Articulo 72 del referido Decreto Supremo, establece la estructura organizativa del Ministerio de
Justicia y Transparencia Institucional.

Que, el Articulo 19 de la Ley N° 2027 de 27 de octubre de 1999, Estatuto del Funcionario Publico, establece:
“La dotacion de personal para el gjercicio de la funcion pablica en los puestos determinados para los funcionarios de
carrera, comprendera las funciones de cuantificacion de la demanda de personal, programacion opcrativa anual
individual, valoracion de puesto y remuneracion, reclutamiento, seleccion, induccion o integracion. Sus modalidades,
condiciones y procedimientos se sujetaran a lo previstos en el presente Estatuto, las Normas Bésicas del Sistema de
Administracion de Personal y disposiciones reglamentarias especificas”.

Que, mediante Decreto Supremo N° 4691 del 30 de marzo de 2022, se constituye el Comité Nacional de
Personas con Discapacidad - CONALPEDIS, como instituciéon publica desconcentrada dependiente del
Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional.

Que, por Decreto Supremo N° 4896 de 22 de marzo de 2023, se crea la Gestora del Sistema de Acceso a
la Justicia y Registro Publico de la Abogacia — Gestora SAJ-RPA, como institucion plblica desconcentrada
dependiente del Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional.

Que, mediante Decreto Presidencial N° 4389 de 09 de noviembre de 2020, se designa al ciudadano VAN
MANOLO LIMA MAGNE, como Ministro de Justicia y Transparencia Institucional.

Que, el Articulo 11 de las Normas Basicas del Sistema de Administracién de Personal aprobado mediante
Decreto Supremo N° 26115 de fecha 16 de marzo de 2001, establece que: “El Subsistema de Dotacién de
Personal es un conjunto de procesos para dotar féenicamente de personal a la entidad, previo establecimiento de Jas
necesidades de personal identificadas y justificadas cualitativa y cuantitativamente a partir de la Planificacion de
Perscnal, en concordancia con la Planificacion Estratégica Institucional, la Programacion Operativa Anual, la Estructura
Organizacional y los recursos presupuestarios requeridos. Los objetivos de la dotacion de personal son: a. Mejorar la
gestion de personal de las entidades publicas, articulando las cualidades y calificaciones del personal con las funciones
y responsabilidades especificas de cada puesto de trabajo necesario. b. Preservarlos puestos necesarios para el logro
de los objetivos institucionales y la calidad de los servicios plblicos”.

Que, los incisos a) y ¢) del Articulo 17 de de las referidas Normas Basicas del Sistema de Administracion
de Personal sefialan que el Proceso de Programacion Operativa Anual Individual establecera y definira los
objetivos de cada puesto, asi como las funciones y resultados esperados para su desempefio, tomando en
cuenta la determinacion de los objetivos de cada puesto, sus funciones y los resultados que se esperan de
su desempefio, se efectuaran siguiendo los lineamientos establecidos por el Programa de Operaciones
Anual conforme a los procedimientos creados por Unidad de Recursos Humanos; asimismo la
Programacion Operativa Anual Individual debera contener Identificacion: la denominacién la dependencia,
la supervisidn ejercida, la categoria y la ubicacién del puesto dentro de la estructura organizacional de la
entidad. Descripcion: la naturaleza u objetivo, las normas a cumplir, las funciones especificas y continuas
del puesto y los resultados esperados expresados en términos de calidad y cantidad. Especificacion: los
requisitos personales y profesionales que el puesto exige posea su ocupante. Esta informacion estara
expresada en forma escrita y serd ajustada al inicio de cada gestion en funcién a la Programacion de
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Operaciones Anual. Asimismo, el referido articulo, establece que el conjunto de las programaciones
operativas anuales individuales de una entidad, constituyen el Manual de Puestos de ésta.

Que, el Articulo 13 del Reglamento Especifico del Sistema de Administracion de Personal aprobado por
Resolucion Ministerial N° 016/2024 de 12 de enero de 2024, determina los insumos para la aprobacion de
las Programaciones Operativas Anuales Individuales, que conforman el Manual de Puestos del Ministerio
de Justicia y Transparencia Institucional y de sus Instituciones Desconcentradas CONALPEDIS vy Ia
GESTORA SAJ-RPA, los cuales son la Cuantificacion de la Demanda de Personal, Plan Operativo Anual,
Manual de Organizacion y Funciones y Manual de Procesos. Una vez cumplidos con todos los insumos
detallados precedentemente, de acuerdo con el procedimiento establecido en el referido Articulo, se debera
llenar el Formulario 002 de Plan Operativo Anual Individual, para cada puesto requerido esté ocupado o
no, debiendo ser gjecutado por el Jefe Inmediato Superior del puesto analizado en coordinacion y validacion
tecnica de la Unidad de Recursos Humanos; consecuentemente en su etapa 2 se debera elaborar el Manual
de Puestos, conformado por los Planes Operativos Anuales Individuales de los puestos del Ministerio de
Justicia y Transparencia Institucional, elaborado por la Unidad de Recursos Humanos, para su posterior
aprobacion mediante Resolucion Ministerial.

Que, el Informe CITE: MJTI-URH-INF-Z-35-2024 de 31 de enero de 2024, emitido por la Jefa de la Unidad
de Recursos Humanos dependiente de la Direccién General de Asuntos Administrativos de esta Cartera
de Estado, concluye: “La Unidad de Recursos Humanos ha gestionado el tramite de la Formulacién del Plan
Operativa Anual Individual — POAI, en estricto apego a la normativa legal vigente. El POA! refleja la dependencia,
supervision ejercida, categoria y ubicacion de cada cargo dentro la Estructura Qrganizacional del MJTI. Asimismo,
describe el objetivo, las normas a cumplir, las funciones y los resultados que se espera de las mismas, como también,
establece los requisitos que exige el cargo. Siendo que esta Cartera de Estado cuenta con el Plan Operativo Anual
Individual ajustada a la Programacién de Operaciones Anual POA de la gestién 2024, que en su conjunto constituyen
el Manual de Puestos, corresponde la aprobacion del mismo a través de Resolucion Ministerial”, y
recomienda: "...remitir el presente informe a Dircccién General de Asuntos Juridicos para la emisién del Informe Legal
y la elaboracion de la Resolucién Ministerial de aprobacion del Manual de Puestos del Ministerio de Justicia y
Transparencia Institucional, Manual de Puestos de las Instifuciones Desconcentradas CONALPEDIS Y GESTORA
SAJ-RPA a partir del 1ro. de febrero 2024 previo andélisis juridico”.

Que, el Informe CITE: MJTI-DGAJ-INF-Z-54-2024, de 31 de enero de 2024, emitido por la Direccién

General de Asuntos Juridicos sefiala: “tomando en consideracién que la Programacién Operativa Anual Individual debe estar
expresada en forma escrita y ajustada al inicio de cada gestion en funcion a la Programacién Operativa Anual, constituyendo el
conjunto de estas programaciones el Manual de Puestos. conforme lo sefiala el articulo 17 de las Normas Bésicas del Sistema de
Administracion de Personal, efectuado el anélisis técnico correspondiente por la Unidad Solicitante enmarcado en las NB-SABS y el
RE-SABS que determina su procedimiento para efectivizar la aprobacién del Manual de Puestos del Ministerio de Justicia y
Transparencia Institucional y de sus Instituciones Desconcentradas, mediante Resolucion expresa” y recomienda: (...) considerar
la suscripcion de la Resolucién Ministerial correspondiente, conforme lo establecido en el Informe CITE: MJTI-URH-INF-Z-35-2024 de
31 de enero de 2024 emitido por la Unidad de Recursos Humanos dependiente de la Direccién General de Asuntos Administrativos
de ésta Cartera de Estado”

POR TANTO:

El Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional, en ejercicio de |las atribuciones establecidas en los
Numerales 3 y 4 del Paragrafo | del Articulo 175 de la Constitucion Politica del Estado Plurinacional y los
Incisos d) y w) del Paragrafo | del Articulo 14 del Decreto Supremo N° 4857 de 6 de enero de 2023.

RESUELVE:

PRIMERO.- APROBAR el MANUAL DE PUESTOS GESTION 2024 del Ministerio de Justicia y
Transparencia Institucional y sus Instituciones Desconcentradas CONALPEDIS y la GESTORA SAJ-
RPA, conforme anexos adjuntos que se constituyen en parte integrante e indivisible de la presente
Resolucion Ministerial, que entrara en vigencia a partir del 1ro. de febrero de 2024, conforme lo solicitado
en el Informe CITE: MJTI-URH-INF-Z-35-2024 de 31 de enero de 2024 emitido por la Unidad de Recursos
Humanos.

SEGUNDO.- La Direccién General de Asuntos Administrativos de esta Cartera de Estado, queda
encargada de su implementacion y difusion.

TERCERO.- Queda sin efecto cualquier otra disposicion contraria a la presente Resolucion.

Registrese, comuniquese, cimplase y archivese.
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